南市妇幼﹝2020﹞24号

南充市妇幼保健计划生育服务中心
关于对招聘急需紧缺人员实行同工同酬的

通     知

各科室：

根据中心业务发展需要、部分岗位人员紧缺和人事编制使用的实际情况，为了促进中心快速发展,实现创建三级妇幼保健院的战略目标,经中心办公会研究决定:对个别急需紧缺的临床医师、麻醉医师、财会等特殊岗位招聘人员实行同工同酬。现就相关事项通知如下:

一、招聘实行同工同酬人员的基本条件

(一)年龄、学历、执业资格条件:所有拟招聘实行同工同酬人员均应为大学本科以上学历。临床医师等卫生专业技术人员必须具备独立执业资格,非卫生专业技术人员应具备相应执业资格条件。原则上年龄在35周岁以内;具备中级技术职务卫生专业技术人员,可放宽至40周岁以内;具备高级技术职务卫生专业技术人员,可放宽至50周岁以内。
(二)综合素质好:拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强。
(三)工作责任心强:工作积极主动,服从工作安排,近两年内,无违反管理制度、工作制度、操作规程而受到查处事件,无违反医德医风建设规定受到投诉而受到查处事件。
二、实行同工同酬人员招聘的流程及管理　

(－)实行同工同酬人员招聘流程:科室提出用人计划,交政工科;政工科将用人计划统一提交中心办公会研究;据总支委员会及院长办公会决定意见,由政工科组织相关人员对拟招聘人员进行面试、考评;再据面试、考评情况,提交中心办公会研究决定是否聘用。
(二)实行同工同酬人员的管理:

1、所有特殊岗位聘用人员原则上实行3个月试用制度,试用期满,由本人提出书面申请,相关职能科室会同用人科室对申请人进行综合考评,综合考评合格者,由政工科组织签订《劳动合同书》。　

2、实行同工同酬人员的待遇:

(1)试用期待遇:社会保险政策、住房公积金政策,均参照在职在编人员待遇执行。不享受浮动绩效政策。
(2)签订《劳动合同书》后待遇,参照在职在编人员工资待遇执行。  

特此通知

南充市妇幼保健计划生育服务中心       
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